SUTARTIES TAIKYMO NARIUI NUTRAUKIMO TVARKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Nacionaliné jungtiné kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) taikoma Socialiniy paslaugy sektoriaus
profsajungos (toliau- Profsgjunga) nariams, atitinkantiems Sioje Sutartyje nustatytas sglygas;

1.2 Sutarties taikymas konkre¢iam nariui gali biiti nutrauktas tik Sio skyriaus nustatyta tvarka, laikantis
teis€tumo, proporcingumo ir nario teisés biiti iSklausytam principy.

2. SUTARTIES TAIKYMO NUTRAUKIMAS NARIO INICIATYVA

2.1 Narys turi teis¢ bet kada nutraukti Sutarties taikyma jam pateikdamas Profsajungai rasytinj prasyma;
2.2 Sutarties taikymas nariui nutraukiamas pasibaigus 30 kalendoriniy dieny terminui  nuo praSymo
gavimo dienos, jeigu nario praSyme nenurodytas ilgesnis terminas.

3. SUTARTIES TAIKYMO NUTRAUKIMAS NUTRAUKUS NARYSTE PROFSAJUNGOJE
3.1 Nutraukus nario naryst¢ Profsajungoje, Sutarties taikymas jam nutriiksta automatiskai nuo narystés
pabaigos dienos.

4. SUTARTIES TAIKYMO NUTRAUKIMAS DEL VEIKLOS AR STATUSO PASIKEITIMO
4.1 Sutarties taikymas nariui nutraukiamas, jeigu jis:
4.1.1 nebedirba socialiniy paslaugy srityje;
4.1.2 pereina | pareigas, kurioms 8i Sutartis netaikoma;
4.1.3 nutraukia darbo santykius su socialiniy paslaugy jstaiga, kuriai taikoma $i Sutartis.

5. SUTARTIES TAIKYMO NUTRAUKIMAS DEL SUTARTIES NUOSTATU
NEPRIPAZINIMO AR TRUKDYMO

5.1 Sutarties taikymas nariui gali biiti nutrauktas, jeigu jis:

5.1.1 sistemingai prieStarauja patvirtintos Sutarties nuostatoms;

5.1.2 sagmoningai trukdo Sutarties jgyvendinimui socialiniy paslaugy istaigoje ar
Profsajungos veikloje;

5.1. 3 viesai ar vidin¢je komunikacijoje ragina nesilaikyti Sutarties;

5.1. 4 Sistemingu laikomas elgesys, pasireiSkes ne maziau kaip du kartus per 12 ménesiy.

6. SUTARTIES TAIKYMO NUTRAUKIMAS DEL NEPAGARBAUS AR [ZEIDZIANCIO
ELGESIO

6.1 Sutarties taikymas nariui gali biti nutrauktas, jeigu jis:

6.1.1 jzeidinéja, Zemina ar menkina kitg profsgjungos narj ar socialiniy paslaugy sektoriaus darbuotoja;
6.1.2 naudoja nepagarbig, agresyvia, grasinancig ar Zeminancia kalba;

6.1.3 savo elgesiu kuria priesiska, nesaugig ar Zeminanc¢ig aplinka Profsgjungos veikloje;

6.1.4 Sio punkto nuostatos taikomos tiek Zodinei, tiek rasytinei komunikacijai, jskaitant elektroninius
laiskus, Zinutes ir socialinius tinklus.

7. PAZEIDIMU NAGRINEJIMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

7. 1 Pries§ priimant sprendima dél Sutarties taikymo nutraukimo nariui:

7.1.1 nariui pateikiamas rasytinis jsp€jimas, nurodant pazeidimo esme;

7.1.2 suteikiama ne trumpesné kaip 7 darbo dieny galimyb¢ pateikti raSytinj paaiSkinima;
7.1.3 klausimas svarstomas Profsgjungos valdymo organe;



7.1.4 sprendimas priimamas protokoliniu sprendimu, nurodant motyvus.

8. PAKARTOTINIAI IR SIURKSTUS PAZEIDIMAI

8.1 Jeigu per 12 ménesiy nuo jspéjimo narys pakartotinai padaro analogiSka pazeidimg, Sutarties
taikymas jam gali biiti nutrauktas be papildomo jsp&jimo;

8.2 esant ypac SiurkS¢iam pazeidimui (viesas ar tyCinis jzeidinéjimas, grasinimai, psichologinis smurtas,
reikSminga zala Profsgjungos reputacija), Sutarties taikymas gali buti nutrauktas nedelsiant.

9. IRODYMU VERTINIMAS

9.1 Sprendimas d¢l Sutarties taikymo nutraukimo priimamas jvertinus raSytinius skundus, liudytojy
paaiskinimus, elektroninius ir kitus teisétus jrodymus.

10. INFORMAVIMAS IR APSKUNDIMAS
10.1 Apie sprendimg nutraukti Sutarties taikyma nariui jis informuojamas rasStu per 5 darbo dienas;
10.2 narys turi teis¢ per 14 kalendoriniy dieny apskysti sprendimg Profsajungos nustatyta tvarka.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1 Sutarties taikymo nutraukimas nariui neatima i§ jo teisés ginti savo teises teisés akty nustatyta
tvarka;
11.2 Sis skyrius taikomas laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Asociacijy jstatymo.



